








LA NOSTRA OFFERTA FORMATIVA

B CORSI BREVI - PILLOLE FORMATIVE

In un mondo che cambia ogni giorno, restare fermi non € un'opzione.

| corsi brevi di Lupi Consulting sono progettati per potenziare le competenze chiave che fanno la
differenza nel lavoro e nella vita: decisione, comunicazione, leadership, innovazione.

Ogni corso & un modulo. Il vero valore nasce da come questi moduli vengono combinati.

PROBLEM SOLVING & DECISION MAKING

Le sfide non si evitano: si gestiscono con metodo. Questo corso ti aiuta ad analizzare le situazioni con lucidita,
capire le vere cause dei problemi e scegliere soluzioni efficaci. Con esercitazioni pratiche imparerai a decidere
con consapevolezza anche nell'incertezza, trasformando gli ostacoli in opportunita di crescita.

Posso guardare un problema da pit angolazioni e scegliere con luciditd. Non subisco le situazioni:
le comprendo, le analizzo e le trasformo in soluzioni concrete.

Durata: 9 ore 3 Incontri

PIANIFICARE & ORGANIZZARE

Il successo nasce da una visione chiara e da una gestione efficace del tempo. Imparerai a pianificare attivita
e priorita, gestire progetti complessi e mantenere il controllo anche nei momenti critici. Un percorso per chi
vuole smettere di reagire agli eventi e iniziare a guidarli con metodo e determinazione.

Se pianifico bene, controllo gli eventi invece di inseguirli. Ogni obiettivo diventa raggiungibile,
ogni complessita diventa gestibile.

Durata: 9 ore 3 Incontri

COMPRENDERE & COMUNICARE

Comunicare bene significa prima di tutto capire. Il corso sviluppa ascolto attivo, empatia e la capacita
diadattareillinguaggio a persone e contesti. Imparerai a rendere ogni scambio piu chiaro, coinvolgente
e utile — competenze essenziali per relazioni solide e una guida efficace.

Quando capisco dawvvero [altro, la comunicazione diventa potente, chiara e generativa.
Le parole possono creare relazioni, non solo messaggi.

Durata: 9 ore 3 Incontri

INTELLIGENZA ARTIFICIALE IN AZIENDA

L'innovazione non & un'opzione: & la direzione. Il corso offre una panoramica pratica su come l'intelligenza
artificiale pud sostenere i processi aziendali,aumentare la produttivita e migliorare le decisioni. Un'occasione
per capire come integrare I'Al nel quotidiano e trasformarla in un alleato per crescita e competitivita.

L'Al non €& un fantasma tecnologico: & uno strumento che posso usare da subito per lavorare meglio,
decidere meglio, innovare di piu.

Durata: 9 ore 3 Incontri

SVILUPPARE LA PROPRIA LEADERSHIP

La leadership non & una posizione, ma un atteggiamento. Attraverso riflessioni ed esercitazioni scoprirai come
rafforzare la tua autorevolezza, gestire le emozioni e motivare gli altri con autenticita. Un corso per trasformare la
leadership in uno strumento di crescita personale e collettiva, capace di generare fiducia e risultati.

Esser leader significa influenzare senza dominare, motivare senza costringere, guidare con esempio e autenticita.
Durata: 9 ore 3 Incontri
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GESTIONE DEI COLLABORATORI PER IL CAMBIAMENTO

Guidare il cambiamento € una delle sfide piu complesse. In questo corso imparerai a comunicare le
trasformazioni, coinvolgere il team e gestire le resistenze con empatia e visione. Scoprirai come trasformare
I'incertezza in energia positiva e far crescere l'organizzazione insieme alle persone.

I cambiamento non si impone: si accompagna. Le persone seguono quando vengono ascoltate,
coinvolte e valorizzate.

Durata: 9 ore 3 Incontri

PROJECT & RISK MANAGEMENT

Ogni progetto ha le sue sfide, ma con metodo diventano opportunita. Il corso ti fornira strumenti per
pianificare, coordinare e monitorare attivita in modo strutturato, anticipare i rischi e gestirli con efficacia.
Un approccio pratico per completare progetti complessi rispettando tempi, costi e qualita.

Un progetto funziona quando é guidato, non improwvisato. Il rischio non & un pericolo:
€ un dato da prevenire

Durata: 9 ore 3 Incontri

LEAN THINKING

Semplificare per migliorare. Con il Lean Thinking apprenderai principi e tecniche per ottimizzare
i processi, eliminare sprechi e creare valore per il cliente. Un corso che unisce metodo e mentalita,
orientandoti al miglioramento continuo e alla cultura dell'efficienza

Ogni processo puo essere migliore, pit semplice, piu efficiente. L'efficienza non é tagliare, € liberare valore.
Durata: 9 ore 3 Incontri

MAPPATURA DEI PROCESSI & MIGLIORAMENTO CONTINUO

Capire come si lavora € il primo passo per lavorare meglio. Il corso ti guida nell’analisi e nella
rappresentazione dei processi aziendali, evidenziando punti di forza e criticita. Imparerai a proporre
miglioramenti sostenibili e misurabili, favorendo una cultura di evoluzione continua e qualita organizzativa.

Capire come si lavora per lavorare meglio.
La qualita non e uno stato: &€ un percorso che non finisce mai.

Durata: 9 ore 3 Incontri

TEAM WORKING

Nessun risultato nasce da solo. In questo corso imparerai a costruire team coesi e orientati agli obiettivi
comuni. Con esercitazioni e dinamiche di gruppo scoprirai come valorizzare le differenze, gestire i conflitti e
rafforzare la fiducia, perché i risultati straordinari si raggiungono insieme.

Da soli si soprawvvive. Insieme si cresce.

La vera forza di un team é trasformare la diversita in energia e la fiducia in risultati.

Durata: 9 ore 3 Incontri
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LA NOSTRA OFFERTA FORMATIVA

B ALTA FORMAZIONE

CRIC

COMUNICAZIONE, RELAZIONI
E INNOVAZIONE PER LA COMPETITIVITA

L'innovazione nasce dalle persone.

Il percorso CRIC — Communication, Relationships and Innovation for
Competitiveness — & un programma di alta formazione pensato per
sviluppare le competenze chiave che rendono un'organizzazione capace
di evolversi e competere in un mercato in continuo cambiamento. )

Attraverso esperienze formative immersive, il CRIC accompagna

manager, responsabili e professionisti in un viaggio di crescita

personale e collettiva, centrato su tre pilastri fondamentali:

la comunicazione efficace, la qualita delle relazioni e la capacita di innovare.

Un percorso che non trasferisce solo conoscenze, ma genera consapevolezza, collaborazione
e visione strategica — perché innovare per competere significa prima di tutto cambiare |l
modo di pensare, comunicare e agire.

Vuoi far crescere la tua azienda con strumenti concreti e una visione nuova?

CRIC e un percorso di alta formazione manageriale pensato per imprenditori che
desiderano migliorare I'organizzazione interna, sviluppare strategie innovative e rafforzare
la propria leadership.

Dopo gli incontri avrai:
«  METODI PRATICI DA APPLICARE SUBITO IN AZIENDA
« STRUMENTI PER AFFRONTARE | CAMBIAMENTI DEL MERCATO

+ CONFRONTO DIRETTO CON ALTRI IMPRENDITORI
*  NUOVE CONSAPEVOLEZZE SU COMUNICAZIONE, RELAZIONI E VISIONE STRATEGICA

CRIC é formazione concreta, esperienziale, orientata al cambiamento.
Perché la competitivita si costruisce prima di tutto con le persone.

SCOPRI DI PIU INQUADRANDO IL QR CODE

)

u.“

A CHI E RIVOLTO QUESTO CORSO:
.—

IMPRENDITORI E TITOLARI D’'AZIENDA
NEXT GENERETION E FIGURE IN EVOLUZIONE

PROFESSIONISTI E CONSULENTI
MANAGER E RESPONSABILI

Comunicazione, relazioni e innovazione sono leve competitive, non concetti astratti:
quando migliorano le persone, migliora I'azienda.

CRIC & un percorso pensato per chi vuole trasformare il proprio modo di lavorare e collaborare.
L'esclusivita del progetto nasce da un approccio formativo che va oltre la semplice lezione: ogni
sessione & un'esperienza dinamica, fatta di esercitazioni pratiche, confronti diretti, scenari da vivere e
non solo da ascoltare.

Un ambiente guidato, che stimola consapevolezza, partecipazione attiva e crescita reale:

qui i concetti diventano strumenti, e le persone tornano in azienda con capacita subito spendibili.
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Progetto di CULTURA MANAGERIALE

Un percorso strutturato per costruire, allineare e rendere operativa la cultura d’impresa.

La Cultura Manageriale non si insegna in aula in un giorno: si costruisce nel tempo, attraverso
scelte, comportamenti e responsabilita condivise.

Il progetto “Cultura Manageriale” di Lupi Consulting & un percorso strutturato e modulare, pensato
per accompagnare imprenditori e manager nella costruzione di una cultura aziendale coerente,

riconoscibile e orientata al futuro.
Non un corso teorico, ma un progetto che traduce valori e visione in decisioni, processi e

comportamenti concreti.

COME VIENE DECLINATO IL PROGETTO

Il Progetto di Cultura Manageriale si sviluppa attraverso fasi progressive, pensate per accompagnare
I'azienda dalla consapevolezza all'azione:

» ALLINEAMENTO: creare un linguaggio comune e una visione condivisa tra imprenditori e manager.
P SVILUPPO: rafforzare mindset, leadership e capacita decisionali attraverso esperienze formative mirate.
» APPLICAZIONE: tradurre la cultura in comportamenti concreti, processi e scelte quotidiane.

» CONSOLIDAMENTO: rendere la cultura aziendale stabile coerente e riconoscibile nel tempo.

OGNI PERCORSO VIENE ADATTATO AL CONTESTO E AGLI OBIETTIVI DELL'ORGANIZZAZIONE

| RISULTATI DEL PROGETTO

Attraverso il Progetto di Cultura Manageriale, la cultura d'impresa diventa uno strumento
operativo: le decisioni sono piu chiare, i manager piu allineati e le persone piu coinvolte.
La cultura smette di essere un concetto astratto e diventa un fattore concreto di efficacia
organizzativa e competitivita.

& &
MANAGER ALLINEATI E
RESPONSABILI

COERENZA CHE GUIDA
LE DECISIONI

CULTURA AZIENDALE
VIVA NEL TEMPO

A CHI E RIVOLTO QUESTO PERCORSO:

IMPRENDITORI, SOCI E AMMINISTRATORI
DIREZIONE GENERALE E TOP MANAGEMENT

MANAGER E RESPONSABILI DI AREA
HR MANAGER E RESPONSABILI
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Corso ESPERIENZIALE di APPRENDIMENTO

Non vendo un prodotto: costruisco fiducia.
Ogni relazione commerciale & un’occasione per creare valore reciproco.

Il corso esperienziale per la rete commerciale & un percorso di crescita personale e professionale che
unisce formazione, simulazione e confronto reale.

Attraverso attivita pratiche, role play e momenti di riflessione guidata, i partecipanti sperimentano
nuove modalita di ascolto, comunicazione e negoziazione, sviluppando la consapevolezza necessaria
per diventare veri ambasciatori del brand e della sua identita.

Un'esperienza che trasforma il modo di vivere la vendita —

da semplice transazione a relazione strategica.

POTENZIARE LE COMPETENZE RELAZIONALI E COMUNICATIVE
NELLA GESTIONE DEL CLIENTE.

SVILUPPARE CONSAPEVOLEZZA DEL PROPRIO STILE DI VENDITA 4
E DELLE LEVE EMOTIVE CHE INFLUENZANO LA RELAZIONE
COMMERCIALE.

MIGLIORARE LA CAPACITA DI ASCOLTO, NEGOZIAZIONE E 4
GESTIONE DELLE OBIEZIONI IN CONTESTI REALI.

RAFFORZARE IL SENSO DI SQUADRA, L'APPARTENENZA E LA 4
COERENZA CON | VALORI AZIENDALI.

TRASFORMARE OGNI CONTATTO COMMERCIALE IN
UN'OCCASIONE DI CRESCITA E FIDELIZZAZIONE.

A CHI E RIVOLTO QUESTO CORSO:
R EEEEEEEEEEEE—————————,

> COMMERCIALI E VENDITORI B2B
> ACCOUNT MANAGER E KEY ACCOUNT /

AGENTI E CONSULENTI COMMERCIALI
FIGURE DI PREVENDITA O CUSTOMER FACING

- _: S~

—

Alta Formazione | 11



ZERO COSTI, MASSIMI VANTAGGI

Investire nella formazione & essenziale per rimanere competitivi, ma spesso i costi possono
rappresentare un ostacolo. Con la formazione finanziata, trasformiamo questo limite in un'opportunita:
i corsi vengono finanziati attraverso i fondi interprofessionali, tu risparmi tempo prezioso e aumenti
la competitivita della tua impresa, noi pensiamo al resto.

Cos’eé la Formazione Finanziata?

E un sistema che permette alle imprese di utilizzare le risorse accantonate tramite i contributi
obbligatori INPS (0,30%) per finanziare percorsi formativi dedicati ai propri dipendenti. In pratica cio
che l'azienda versa ogni mese puod tornare sotto forma di competenze e aggiornamento professionale.

CHI PUO ACCEDERE

Tutte le aziende che versano il contributo INPS 0,30% possono aderire ai Fondi Interprofessionali
e finanziare la formazione dei propri dipendenti.

Percheé sceglierla?
® ZERO COSTI AGGIUNTIVL: sfrutti i fondi gia disponibili.

® PERSONALIZZAZIONE: programmi realizzati su misura delle esigenze
aziendali.

© AGGIORNAMENTO CONTINUO: competenze sempre allineate alle
evoluzioni del mercato.

® SEMPLICITA: ci occupiamo di tutte le pratiche burocratiche, dalla
progettazione del piano formativo fino alla rendicontazione finale.

COSA OFFRIAMO

ANALISI DEI FABBISOGNI FORMATIVI
PROGETTAZIONE DI CORSI TECNICI

GESTIONE COMPLETA DEL PROGETTO, DALLA PRESENTAZIONE ALLA
RENDICONTAZIONE FINALE

DOCENTI QUALIFICATI E PIATTAFORME INTERATTIVE PER LA FORMAZIONE
IN AULA E ONLINE

%)
%)
&
%)

I FONDI INTERPROFESSIONALI

| Fondi sono organismi di natura associativa promossi con Accordi

Interconfederali fra le Organizzazioni di rappresentanza (Confindustria,

Confcommercio, ecc.) dei datori di lavoro e Organizzazioni Sindacali (CGIL, CISL, UIL, ecc.).
In Italia ci sono 19 F.I. e i principali fondi con cui lavoriamo sono:

Q prOFESsiont EBF fav
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PERCORSI SU MISURA PER LA TUA AZIENDA

La formazione piu efficace nasce dall'ascolto e dal confronto.

Ogni azienda ha la propria identita, la propria cultura e obiettivi unici: per questo non crediamo nelle
soluzioni preconfezionate. Progettiamo percorsi formativi personalizzati, costruiti sulle reali esigenze
e orientati a risultati concreti e misurabili. Dall'analisi delle esigenze alla progettazione dei contenuti,
accompagniamo le persone e le organizzazioni in un cammino di crescita autentica e strategica.

NON CORSI SINGOLI, MA UN PERCORSO COSTRUITO COME UN PUZZLE FORMATIVO

Ogni corso, ogni esperienza € un tassello. Da solo ha valore. Insieme agli altri, costruisce un disegno
unico. | nostri percorsi nascono da una progettazione condivisa con il cliente: analizziamo obiettivi,
persone e contesto per comporre il puzzle formativo piu efficace, adattando contenuti, metodi ed
esperienze. Il confronto con il progettista trasforma i moduli in un'esperienza coerente e immersiva.
Non una somma di corsi, ma un percorso formativo su misura.

COME LI PERSONALIZZIAMO? IN RISPOSTA Al FABBISOGNI SPECIFICI DEL CLIENTE.

TIPOLOGIA DI FABBISOGNI FORMATIVI

Partiamo dall’analisi dei fabbisogni per definire temi, competenze e risultati attesi realmente
utili per la crescita dell'organizzazione e delle persone.

DURATA DEI PERCORSI FORMATIVI

Adattiamo il formato alle necessita operative dell’azienda: programmi intensivi o modulati nel
tempo, in modo da integrare la formazione con la quotidianita lavorativa.

Ogni percorso viene calibrato sul profilo dei partecipanti: ruoli, esperienze e obiettivi specifici
guidano la progettazione delle attivita e degli strumenti didattici.

TEAM DOCENTI E FORMATORI

Selezioniamo professionisti qualificati in base alle tematiche e al contesto aziendale, per offrire
competenza tecnica, capacita di coinvolgimento e concretezza operativa.

MODALITA FORMATIVE

e TIPOLOGIE DI DOCENTI COINVOLTI

Offriamo diverse soluzioni didattiche — in presenza, online sincrona o asincrona — che possono
essere combinate per garantire flessibilita e continuita di apprendimento.

]

presso la SEDE nelle NOSTRE in FAD in FAD
del CLIENTE AULE SINCRONA ASINCRONA

CONTATTACI PER PROGETTARE INSIEME
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IL TUO PROSSIMO PERCORSO FORMATIVO.




Bopo b {ormayione

UNA COMUNITA CHE CRESCE INSIEME ¢

Crediamo che la vera formazione non si esaurisca in aula: vive nelle relazioni, nelle esperienze
condivise, negli stimoli che arrivano dall'incontro con persone e realta diverse.

Per questo il nostro programma non e solo un percorso didattico, ma un ecosistema vivo in cui
i partecipanti diventano parte di una rete che continua a generare valore, confronto e crescita.
Organizziamo momenti di incontro dedicati al networking: giornate fuori sede, attivita di
team building, visite a realta estere e percorsi esperienziali pensati per ampliare lo sguardo,
consolidare i legami e creare opportunita che nascono dal dialogo.

Conoscenze che uniscono. Esperienze che trasformano

FORMAZIONE CHE CONTINUA ANCHE FUORI DALL'AULA

Spesso le domande piu importanti nascono dopo. Per questo, i partecipanti ai nostri percorsi hanno la
possibilita di mantenere un contatto diretto con il docente anche al di fuori delle ore di aula, scrivendo
via email per approfondimenti, dubbi o indicazioni operative. Un supporto che rafforza 'apprendimento,
chiarisce i concetti e accompagna le persone nell'applicazione concreta di quanto appreso.

IL TUO CONTRIBUTO PER MIGLIORARCI

Accanto alle esperienze dal vivo, mettiamo a disposizione un blog dedicato

ﬁ sul nostro sito: uno spazio curato dove i partecipanti potranno condividere
riflessioni, approfondimenti, confrontarsi su idee e sfide professionali,

dando continuita allo scambio anche oltre il calendario delle lezioni.

|l nostro obiettivo & offrire un percorso di alta formazione che unisca
rigore, vitalita ed esperienza, capace di creare una comunita che cresce
insieme e porta con sé un capitale relazionale solido e duraturo.

CONTINUITA CAPITALE COMUNITY BEST
OLTRE RELAZIONALE PROFESSIONALE PRACTICE
L'AULA DURATURO E ATTIVA CONDIVISE

“Mi sono portato via metodo, ispirazione e tante domande utili. E uno
di quei momenti che ti riallinea su cosa significa lavorare bene.”
Francesco - visitaalaMarzocco ——MMMMMM ¢

“E stato un mix raro: contenuti, confronto e persone.

Dopo quell’esperienza ho continuato a scambiare idee col gruppo
come se il corso non fosse mai finito.”

Valentina - visita alla Knauf - Bolgheri —M8M8 @

JH1SOA 31

“Non ricordo solo cio che ho visto, ma le conversazioni che sono nate.
E Ii che capisci il valore del networking: ti accompagna nel tempo.”
Claudia - vistainEda ——M—M —— ¢

dZNVINOWILS3L
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Jr LUPI CONSULTING

Together We Grow

CONTATTI
(3 058748337
4 info@gruppolupi.it
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lupiconsulting.it

Scansiona il qr code per
accedere alla brochure
digitale o iscriverti
ad uno dei nostri corsi

Q  Viale Africa 24, 56025 Pontedera (PI)




