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ANTINCENDIO LIVELLO 1 - BASSO RISCHIO

Durata 4 ore

Modalita di svolgimento: Presenza in aula con massimo 25 partecipanti
Prezzo: 132,00€ a mezzo bonifico bancario

Prezzo (+IVA): 161,04€ a mezzo bonifico bancario

Edizioni: 7

Il corso antincendio livello 1 (ex “rischio basso”) & rivolto ai lavoratori incaricati
dell'attuazione delle misure di prevenzione incendi, lotta antincendio e gestione delle
emergenze in aziende o enti a basso rischio di incendio.

In particolare, € rivolto a:

Addetti antincendio designati dal datore di lavoro, in attivita con rischio di incendio di livello 1.
Dipendentidiaziendecheoperanoinambienticon presenzalimitatadi materialiinfiammabili,
assenza di sostanze esplosive, bassa probabilita di innesco di incendi, e facile evacuazione in
caso di emergenza.

OBIETTIVO
L'obiettivo del corso fornire le conoscenze teoriche e pratiche di base per:
Prevenire gli incendi
Gestire in sicurezza una situazione di emergenza, come un principio d'incendio.
Utilizzare correttamente gli estintori portatili e gli altri dispositivi antincendio presenti sul
posto di lavoro.
Coordinare o facilitare I'evacuazione
Collaborare con i Vigili del Fuoco

CONTENUTI DIDATTICI
Modulo 1- L'incendio e la prevenzione incendi — Durata 1 ora
Principi sulla combustione
Le principali cause di incendio
Rischi alle persone in caso di incendio
Principali accorgimenti e misure per prevenire gli incendi

Modulo 2 — Protezione antincendio e procedure da adottare in caso di incendio —durata 1 ora
Le principali misure di protezione antincendio
Azioni da adottare in caso di incendio
Procedure per I'evacuazione
Chiamata dei soccorsi
Rapporti con i Vigili del Fuoco

Modulo 3 — Esercitazioni pratiche — durata 1 ora
Presa visione e utilizzo degli estintori portatili
Presa visione di altri dispositivi di spegnimento (idranti, ecc.)
Simulazione di spegnimento di un principio d'incendio

Alla fine del corso, dopo aver superato il test pratico e teorico, ed aver partecipato ad almeno il 90%
delle ore previste, viene rilasciato un attestato di idoneita tecnica valido su tutto il territorio nazionale
con scadenza 5 anni, dopodiché obbligatorio un corso di aggiornamento di almeno 2 ore.
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ANTINCENDIO LIVELLO 2 - MEDIO RISCHIO

Durata 8 ore

Modalita di svolgimento: Presenza in aula con massimo 25 partecipanti

Prezzo: 240,00€ a mezzo bonifico bancario
Prezzo (+IVA): 292,80€ a mezzo bonifico bancario

Edizioni: 7

Il corso antincendio livello 2 (ex rischio medio) & rivolto ai lavoratori incaricati dell'attuazione
delle misure di prevenzione incendi, lotta antincendio e gestione delle emergenze in aziende o
enti in cui, in base alla valutazione dei rischi, & prevista una classe di rischio antincendio livello 2.

In particolare, € rivolto a:
Addetti alla squadra antincendio in aziende con rischio medio secondo la vecchia
classificazione (D.M. 10/03/1998);
Lavoratori designati dal datore di lavoro per affrontare emergenze in contesti con presenza di
materiali infiammabili, accessi complessi, o presenza significativa di persone;
Imprese con attivita soggette al controllo dei Vigili del Fuoco, ma non particolarmente
complesse;
Uffici o strutture aperte al pubblico con media affluenza.

Obiettivo del corso: Fornire conoscenze e abilita pratiche per:
Prevenire incendi;
Riconoscere e gestire un principio d'incendio;
Utilizzare estintori e altri dispositivi;
Gestire I'evacuazione e collaborare con i soccorsi.

Contenuti didattici
1. Modulo 1- L'incendio e la prevenzione incendi — durata 2 ore
Principi sulla combustione e I'incendio
Le principali cause di incendio
Rischi alle persone in caso di incendio
Principali accorgimenti e misure per prevenire gli incendi

2. Modulo 2 — Protezione antincendio e procedure da adottare in caso di incendio — durata 3 ore
- Misure di protezione passiva

Vie di esodo, compartimentazioni, distanziamenti

Attrezzature ed impianti di estinzione

Sistemi di allarme

Segnaletica di sicurezza

Procedure da adottare in caso di allarme e di evacuazione

Procedure per I'allarme, I'evacuazione e il primo intervento

Chiamata dei soccorsi

3. Modulo 3 - Esercitazioni pratiche — durata 3 ore
Presa visione e chiarimenti sui mezzi di estinzione
Prove di spegnimento con estintori portatili su fuoco vivo
Utilizzo di naspi e idranti, se presenti in azienda
Simulazioni di evacuazione e gestione dell'emergenza

Alla fine del corso, dopo aver superato il test pratico e teorico, ed aver partecipato ad almeno il 90%

delle ore previste, viene rilasciato un attestato di idoneita tecnica valido su tutto il territorio nazionale
con scadenza 5 anni, dopodiché obbligatorio un corso di aggiornamento di almeno 5 ore.
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AGGIORNAMENTO ANTINCENDIO LIVELLO 1

Durata 2 ore

Modalita di svolgimento: Presenza in aula con massimo 25 partecipanti

Prezzo: 84,00€ a mezzo bonifico bancario
Prezzo (+IVA): 102,48€ a mezzo bonifico bancario
Edizioni: 7

L'aggiornamento antincendio livello 1 € rivolto a lavoratori incaricati dell’attuazione delle
misure di prevenzione incendi, lotta antincendio e gestione delle emergenze in aziende a
basso rischio incendio, secondo quanto previsto dal D.M. 2 settembre 2021 (che ha sostituito
il precedente D.M.10 marzo 1998).

OBIETTIVI DELL'AGGIORNAMENTO

Rinnovare le competenze acquisite nella formazione iniziale;
Aggiornare i contenuti in base a nuove normative, tecnologie e procedure;
Rinforzare le conoscenze su:

o Prevenzione incendi;
o) Gestione delle emergenze;
o Uso corretto dei mezzi estinguenti.

CONTENUTI DIDATTICI (durata: 2 ore)

Parte teorica:
Richiami sulla prevenzione incendi e sui principi della combustione;
Aggiornamento normativo e sulle procedure di emergenza;
Comportamenti da adottare in caso di incendio.

Parte pratica:
Presa visione e utilizzo degli estintori portatili;
Prove pratiche di spegnimento con estintori su fuoco controllato.

Alla fine del corso, dopo aver superato il test pratico e teorico, ed aver partecipato ad almeno il 90%
delle ore previste, viene rilasciato un attestato di idoneita tecnica valido su tutto il territorio nazionale
con scadenza 5 anni, dopodiché obbligatorio un corso di aggiornamento di almeno 2 ore.
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AGGIORNAMENTO ANTINCENDIO LIVELLO 2

Durata 5 ore

Modalita di svolgimento: Presenza in aula con massimo 25 partecipanti
Prezzo: 144,00€ a mezzo bonifico bancario

Prezzo (+IVA): 175,68€ a mezzo bonifico bancario

Edizioni: 7

L'aggiornamento antincendio livello 2 & rivolto a lavoratori incaricati dell'attuazione delle
misure di prevenzione incendi, lotta antincendio e gestione delle emergenze in aziende a
medio rischio incendio, secondo quanto previsto dal D.M. 2 settembre 2021 (che
ha sostituito il precedente D.M. 10 marzo 1998).

OBIETTIVI DELL'AGGIORNAMENTO
Rafforzare e aggiornare le competenze pratiche e teoriche acquisite nella formazione di

livello 2;
Integrare conoscenze su:
o) Procedure di prevenzione incendi;
o) Sistemi di allarme e segnalazione;
o) Tecniche di evacuazione e primo intervento;
o) Nuove normative e tecnologie antincendio.

CONTENUTI DIDATTICI (durata: 5 ore)

Parte teorica:
Richiami sulla prevenzione incendi, combustione e classificazione del rischio;
Aggiornamento normativo (D.M. 2/09/2021 e altre disposizioni);
Gestione dell'emergenza: allarme, evacuazione, responsabilita.

Parte pratica:
Presa visione e utilizzo degli impianti antincendio (idranti, naspi, ecc.);
Prove pratiche di spegnimento con diversi mezzi estinguenti;
Simulazione di gestione di una situazione di emergenza.

Alla fine del corso, dopo aver superato il test pratico e teorico, ed aver partecipato ad almeno il 90%
delle ore previste, viene rilasciato un attestato di idoneita tecnica valido su tutto il territorio nazionale
con scadenza 5 anni, dopodiché obbligatorio un corso di aggiornamento di almeno 5 ore.
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AGGIORNAMENTO ANTINCENDIO LIVELLO 3

Durata 8 ore

Modalita di svolgimento: Presenza in aula con massimo 25 partecipanti

Prezzo: 240,00€ a mezzo bonifico bancario
Prezzo (+IVA): 292,80€ a mezzo bonifico bancario
Edizioni: 1

L'aggiornamento antincendio livello 3 & rivolto a lavoratori incaricati dell'attuazione delle
misure di prevenzione incendi, lotta antincendio e gestione delle emergenze in aziende a
alto rischio incendio, secondo quanto previsto dal D.M. 2 settembre 2021 (che ha sostituito il
precedente D.M.10 marzo 1998).

OBIETTIVI DELL'AGGIORNAMENTO
Mantenere e aggiornare competenze teoriche e pratiche avanzate in ambito antincendio;
Garantire la capacita operativa efficace in situazioni di emergenza complesse;
Aggiornare le conoscenze su:

o) Sistemi antincendio avanzati;
o) Procedure operative;
o) Coordinamento con i Vigili del Fuoco.

CONTENUTI DIDATTICI (durata: 8 ore)

Parte teorica:
Principi della combustione e classificazione degli incendi;
Aggiornamento normativo e documentazione sulla sicurezza antincendio;
Gestione delle emergenze complesse e delle comunicazioni interne/esterne;
Valutazione del rischio incendio e piano di emergenza.

Parte pratica:
Utilizzo avanzato dei mezzi estinguenti (estintori, idranti, naspi, impianti fissi);
Esercitazioni pratiche su scenari complessi;
Simulazioni di evacuazione e coordinamento con squadre esterne.

Alla fine del corso, dopo aver superato il test pratico e teorico, ed aver partecipato ad almeno il
90% delle ore previste, viene rilasciato un attestato di idoneita tecnica valido su tutto il territorio
nazionale con scadenza 5 anni, dopodiché obbligatorio un corso di aggiornamento di almeno 5
ore.
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PRIMO SOCCORSO - GRUPPO B-C

Durata 12 ore

Modalita di svolgimento: Presenza in aula con massimo 25 partecipanti

Prezzo: 240,00€ a mezzo bonifico bancario

Prezzo (+IVA): 292,80€ a mezzo bonifico bancario

Edizioni: 7

Rivolto alle aziende appartenenti ai gruppi B e C, ovvero:
Gruppo B: aziende con tre o piu lavoratori e che non svolgono attivita a rischio elevato.
Gruppo C: aziende con meno di tre lavoratori, non a rischio elevato e non appartenenti al
gruppo A.

OBIETTIVI DEL CORSO
Fornire le conoscenze teoriche e pratiche per gestire le emergenze sanitarie sul luogo di
lavoro in attesa dell’arrivo dei soccorsi specializzati secondo quanto previsto dal D.M. 388/2003.
Saper riconoscere un‘’emergenza sanitaria e attuare interventi immediati adempiendo agli
obblighi normativi per la sicurezza sul lavoro, secondo il D.Lgs. 81/08.

CONTENUTI DIDATTICI

MODULO A - Allerta del sistema di soccorso
Come attivare correttamente il sistema di emergenza (118/112)
Riconoscere un'emergenza sanitaria
Modalita di comunicazione con i servizi di emergenza
Principali rischi legati all'attivita lavorativa

MODULO B - Primo intervento
Valutazione dello stato di coscienza
Valutazione delle funzioni vitali (respiro e battito cardiaco)
Riconoscimento di: arresto cardiocircolatorio; Ostruzione delle vie aeree da corpo estraneo;
Emorragie esterne;
Interventi di primno soccorso in caso di: svenimenti, traumi, ustioni, malori improwvvisi.

MODULO C-Acquisizione diconoscenze generalisuitraumi e le patologie specifiche inambiente
di lavoro
Lesioni da taglio, schiacciamento, abrasioni, contusioni; Traumi osteoarticolari (fratture,
distorsioni); Traumicranici,spinali e toracici; Intossicazioni e avvelenamenti; Shock anafilattico;
Epilessia, diabete, ictus.

MODULO PRATICO
Posizione laterale di sicurezza (PLS); Rianimazione cardio-polmonare (RCP); Simulazioni di
intervento; Uso corretto del contenuto della cassetta di primo soccorso

Alla fine del corso, dopo aver superato il test pratico e teorico, ed aver partecipato ad almeno il 90%
delle ore previste, viene rilasciato un attestato di idoneita tecnica valido su tutto il territorio nazionale
con scadenza 3 anni, dopodiché obbligatorio un corso di aggiornamento di almeno 4 ore.
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AGGIORNAMENTO PRIMO SOCCORSO - GRUPPO B-C

Durata 4 ore

Modalita di svolgimento: Presenza in aula con massimo 25 partecipanti
Prezzo: 150,00€ a mezzo bonifico bancario

Prezzo (+IVA): 244,00€ a mezzo bonifico bancario

Edizioni: 7

Il corsodiaggiornamento primo soccorso-Gruppo Be C (BC) érivoltoachihannogia
frequentatoil corso base per addetti al primo soccorso aziendale (gruppi B e C).

OBIETTIVI:

Mantenere le competenze acquisite nel tempo

Aggiornare sugli aspetti normativi e sanitari

o Fornire eventuali aggiornamenti in materia di normativa sulla sicurezza e primo soccorso
(D.Lgs. 81/2008, D.M. 388/2003).

Migliorare la capacita di intervento in caso di emergenza:
o) Riconoscere un'emergenza sanitaria e allertare correttamente il 112/118.
o) Prestare il primo soccorso in modo sicuro ed efficace, eseguendo manovre salvavita

Favorire 'apprendimento esperienziale

CONTENUTI DIDATTICI:

Modulo 1- Aspetti normativi e organizzativi

- Riferimenti normativi principali (D.Lgs. 81/08, D.M. 388/03).
Obblighi del datore di lavoro e ruolo dell’'addetto al primo soccorso.
Organizzazione del primo soccorso in azienda.
Modalita di comunicazione con il sistema di emergenza (112 /118).

Modulo 2 — Riconoscimento dell'emergenza sanitaria
Valutazione dello stato di coscienza, del respiro e del battito cardiaco.
Riconoscimento di emergenze vitali e non vitali.
Classificazione dell'emergenza e priorita d'intervento.

Modulo 3 - Intervento pratico di primo soccorso

- Tecniche di primo soccorso in caso di: Malori (svenimenti, crisi epilettiche, shock anafilattico,
infarti, ictus); Traumi (fratture, ferite, emorragie, ustioni); Ostruzione delle vie aeree da corpo
estraneo; Stati di incoscienza: posizione laterale di sicurezza; Arresto respiratorio/cardiaco:
manovre BLS (Basic Life Support).
Uso del kit di primo soccorso aziendale.

Modulo pratico — Esercitazioni e simulazioni
Esercitazioni individuali e di gruppo in scenari realistici.
Verifica delle abilita operative acquisite.

Alla fine del corso, dopo aver superato il test pratico e teorico, ed aver partecipato ad almeno il 90%
delle ore previste, viene rilasciato un attestato di idoneita tecnica valido su tutto il territorio nazionale
con scadenza 3 anni, dopodiché obbligatorio un corso di aggiornamento di almeno 4 ore.
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PRIMO SOCCORSO - GRUPPO A

Durata 16 ore

Modalita di svolgimento: Presenza in aula con massimo 25 partecipanti

Prezzo: 288,00€ a mezzo bonifico bancario
Prezzo (+IVA): 351,.36€ a mezzo bonifico bancario
Edizioni: 1

Il corso di Primo Soccorso per il Gruppo A e rivolto alle aziende classificate nel Gruppo A
secondo quanto stabilito dal D.M. 388/2003, ovvero:

Addetti al primo soccorso designati dal datore di lavoro in aziende del Gruppo A: Aziende o
unita produttive con attivita industriali soggette a obbligo di notifica o controllo (es. centrali
termoelettriche, impianti nucleari, aziende chimiche, ecc.); Aziende con piu di 5 lavoratori
appartenenti a gruppi tariffari INAIL con indice infortunistico di inabilita permanente superiore
a 4; Aziende del settore agricolo con piu di 5 lavoratori a tempo indeterminato.

OBIETTIVI PRINCIPALI DEL CORSO:

Riconoscere un'emergenza sanitaria: Valutare rapidamente la scena e |lo stato della persona
infortunata o colta da malore; Comprendere quando & necessario allertare il 118.

Attivare correttamente il sistema di soccorso: Comunicare in modo chiaro con la centrale
operativa 118/112; Fornire le informazioni necessarie per un intervento tempestivo.

Prestare i primi interventi in caso di: Malori improvvisi; Traumi; Emorragie e ferite; Soffoca-
mento e ostruzione delle vie aeree; Shock.

Effettuare le manovre di base di primo soccorso: Rianimazione cardiopolmonare (RCP) su
adulto; Posizionamento in posizione laterale di sicurezza; Uso corretto dei presidi di primo
soccorso aziendali.

Collaborare con i soccorsi esterni: Garantire la sicurezza del luogo; Fornire assistenza e infor-
mazioni utili ai sanitari all'arrivo.

CONTENUTI DIDATTICI — Corso Gruppo A (16 ore)
MODULO 1- Allerta del sistema di soccorso (4 ore)
Cause e circostanze dell'infortunio (ambiente, attivita, ecc.)
Comunicazione con il sistema di emergenza (modalita di chiamata al 118/112)
Riconoscimento dell'lemergenza sanitaria
Modalita di trasmissione delle informazioni ai soccorritori

MODULO 2 - Riconoscimento e intervento in casi di emergenza (4 ore)
Funzioni vitali: coscienza, respiro, battito
Stato di shock
Emorragie esterne
Traumi cranici, spinali, toracici e addominali
Lesioni da freddo e da calore
Intossicazioni
Ferite, ustioni, lesioni da agenti chimici
Crisi convulsive, epilessia, svenimenti
Incidenti elettrici e da agenti biologici

MODULO 3 - Acquisizione delle capacita di intervento pratico (8 ore)
Tecniche di autoprotezione dell'addetto al primo soccorso
Tecniche di posizionamento dell'infortunato: Posizione laterale di sicurezza; Posizione anti-
shock
Tecniche di rianimazione cardiopolmonare (RCP adulto)
Simulazioni pratiche di intervento.

Alla fine del corso, dopo aver superato il test pratico e teorico, ed aver partecipato ad almeno il 90%
delle ore previste, viene rilasciato un attestato di idoneita tecnica valido su tutto il territorio nazionale

con scadenza 3 anni, dopodiché obbligatorio un corso di aggiornamento di almeno 6 ore.
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AGGIORNAMENTO PRIMO SOCCORSO - GRUPPO A

Durata 6 ore

Modalita di svolgimento: Presenza in aula con massimo 25 partecipanti

Prezzo: 200,00€ a mezzo bonifico bancario
Prezzo (+IVA): 244,00€ a mezzo bonifico bancario
Edizioni: 1

Il corso di aggiornamento primo soccorso per il Gruppo A €& obbligatorio secondo quanto pre-
visto dal D.Lgs. 81/08 e dal DM 388/2003, ed é rivolto ai lavoratori di aziende o unita produttive
con attivita industriali, centrali termoelettriche, laboratori nucleari, aziende estrattive e altre
attivita ad alto rischio. Aziende con oltre 5 lavoratori e indice infortunistico INAIL superiore a 4, e
aziende del settore agricolo con piu di 5 lavoratori a tempo indeterminato.

OBIETTIVI DEL CORSO

Mantenere aggiornate le competenze acquisite nel corso base.

Approfondire conoscenze teoriche e pratiche relative alle situazioni di emergenza sanitaria.
Saper riconoscere un'emergenza sanitaria e intervenire correttamente.

Ripassare le tecniche di rianimazione cardiopolmonare (RCP), uso del defibrillatore (se previsto)
e manovre di disostruzione.

CONTENUTI DIDATTICI
Il programma del corso si articola in moduli teorici e pratici, che comprendono:
Parte teorica:

Allerta del sistema di soccorso (come comunicare con il 118/112), e riconoscimento e valutazi-
one dell'emergenza.

Stato di coscienza e attivita respiratoria.

Principi di anatomia e fisiologia dell’apparato cardiovascolare e respiratorio.

Patologie specifiche: infarto, ictus, crisi epilettiche, shock, traumi, emorragie, ustioni, avvele-
namenti.

Parte pratica:
- Tecniche di primo intervento: posizione laterale di sicurezza...
Rianimazione cardio-polmonare (RCP) con manichino.
Tecniche di disostruzione delle vie aeree.
Simulazioni di intervento su casi reali.
Uso del pacchetto di medicazione e dei presidi di primo soccorso.

Alla fine del corso, dopo aver superato il test pratico e teorico, ed aver partecipato ad almeno il 90%
delle ore previste, viene rilasciato un attestato di idoneita tecnica valido su tutto il territorio nazionale
con scadenza 3 anni, dopodiché obbligatorio un corso di aggiornamento di almeno 6 ore.
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CORSO DI FORMAZIONE PER RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI
PER LA SICUREZZA (RLS)

Durata 32 ore

Modalita di svolgimento: Presenza in aula con massimo 25 partecipanti

Prezzo: 500,00€ a mezzo bonifico bancario
Prezzo (+IVA): 610,00€ a mezzo bonifico bancario
Edizioni: 1

Il corso RLS completo (Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza) € una formazione
ob-bligatoria prevista dal D.Lgs. 81/08, rivolta ai lavoratori eletti o designati come
rappresentanti per la sicurezza all'interno delle aziende.

OBIETTIVI DEL CORSO

- Fornire le conoscenze normative e tecniche necessarie per svolgere efficacemente il ruolo di RLS.
Sviluppare la capacita di identificare i rischi presenti nei luoghi di lavoro.
Approfondire le competenze per la valutazione e prevenzione dei rischi.
Promuovere una corretta comunicazione tra lavoratori e datore di lavoro in tema di sicurezza.
Sapere collaborare con RSPP, Medico Competente e altri soggetti della prevenzione.

CONTENUTI DIDATTICI PRINCIPALI - 32 ore
1.Normativa sulla sicurezza
D.Lgs. 81/08 e s.m.i.
Ruolo e funzioni dell'RLS, RSPP, ASPP, Medico Competente, datore di lavoro

2.Concetti di rischio e prevenzione
Definizioni di rischio, pericolo, danno
Misure di prevenzione e protezione

3.0rganizzazione della sicurezza aziendale
Sistema di gestione della sicurezza
Documentazione (DVR, DUVRI, ecc.)
4.Individuazione e valutazione dei rischi
Rischi specifici (chimico, biologico, meccanico, ergonomico, stress lavoro-correlato, ecc.)
Procedure di analisi e valutazione dei rischi

5.Tecniche di comunicazione e relazione
Comunicazione efficace
Dinamiche relazionali tra RLS, lavoratori e azienda

6.Strumenti per la prevenzione
Sorveglianza sanitaria
Dispositivi di protezione individuale (DPI)
Segnaletica e piani di emergenza

Alla fine del corso, dopo aver superato il test pratico e teorico, ed aver partecipato ad almeno
il 90% delle ore previste, viene rilasciato un attestato valido su tutto il territorio nazionale con
scadenza annuale, dopodiché obbligatorio un corso di aggiornamento .

4 ore all'anno per le aziende fino a 50 dipendenti

8 ore all'lanno per le aziende con oltre 50 dipendenti
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7 LUPI CONSULTING

Together We Grow

AGGIORNAMENTO PER RAPPRESENTANTE DEI
LAVORATORI PER LA SICUREZZA (RLS) E DI 50

DIPENDENTI
Durata 4/ 8 ore

Modalita di svolgimento: Presenza in aula con massimo 25 partecipanti

Prezzo: 150,00€ a mezzo bonifico bancario 4 ore
Prezzo (+IVA): 183,00€ a mezzo bonifico bancario
Edizioni: 2
Prezzo: 210,00€ a mezzo bonifico bancario 8 ore
Prezzo (+IVA): 256,20€ a mezzo bonifico bancario
Edizioni: 2
Corso di aggiornamento RLS ¢ rivolto ha gia frequentato il corso RLS completo da 32 ore
e Ricopre ancora il ruolo di Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza
o L'aggiornamento € annuale, e la sua frequenza € obbligatoria per mantenere I'abilitazi
one e la durata varia a seconda del numero di dipendenti dell'azienda.
04 ore all'anno per le aziende fino a 50 dipendenti
o8 ore all'anno per le aziende con oltre 50 dipendenti

OBIETTIVI DELLAGGIORNAMENTO
Fornire informazioni aggiornate sulle novita normative, tecniche e organizzative in materia
di salute e sicurezza
Rafforzare le competenze dell’RLS su rischi emergenti, nuove tecnologie, modalita di prevenzione
Condividere buone pratiche, casi studio ed esperienze concrete

CONTENUTI TIPICI DELLAGGIORNAMENTO
| programmi possono variare, ma in genere includono:
1. Aggiornamenti normativi

Modifiche al D.Lgs. 81/08

Nuove circolari, sentenze, obblighi

2. Rischi emergenti e nuovi scenari
Smart working e rischio psicosociale
Nuove tecnologie e sicurezza (es. digitalizzazione, Al)
Transizione ecologica e nuovi materiali

3. Approfondimenti sui rischi presenti in azienda
Incidenti avvenuti, near-miss
Revisioni del DVR e nuove misure adottate

4. Evoluzione degli strumenti di prevenzione
DPI di nuova generazione
Sistemi digitali di monitoraggio e formazione

5. Confronto tra RLS
Spazio per il confronto e la condivisione tra rappresentanti

Alla fine del corso, dopo aver superato il test pratico e teorico, ed aver partecipato ad almeno
il 90% delle ore previste, viene rilasciato un attestato valido su tutto il territorio nazionale con
scadenza annuale, dopodiché obbligatorio un corso di aggiornamento

4 ore all'anno per le aziende fino a 50 dipendenti

8 ore all'lanno per le aziende con oltre 50 dipendenti
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7 LUPI CONSULTING

Together We Grow

CORSO PIATTAFORMA ELEVABILE CON O SENZA
STABILIZZATORI

Durata 8 ore

Modalita di svolgimento: Presenza in aula con massimo 25 partecipanti

Prezzo: 210,00€ a mezzo bonifico bancario
Prezzo (+IVA): 256,20€ a mezzo bonifico bancario
Edizioni: 2

Il corso e rivolto a tutti i lavoratori incaricati all’'uso di piattaforme di lavoro mobili elevabili
(PLE), con o senza stabilizzatori. Obbligatorio ai sensi dell'’Accordo Stato-Regioni del 22/02/2012.

OBIETTIVI DEL CORSO
- Fornire le conoscenze teoriche e pratiche necessarie per un utilizzo sicuro ed efficiente delle

PLE.
Riconoscere e prevenire i rischi legati all'uso delle PLE.
Apprendere il funzionamento, la manutenzione e le corrette procedure operative.

CONTENUTI DIDATTICI -8 ore

Parte teorica 4 ore:

1. Normativa di riferimento (D.Lgs. 81/08, Accordo Stato-Regioni)

2. Tipologie di PLE e componenti principali

3. Rischi associati all'uso delle PLE (rischi elettrici, cadute, ribaltamento)
4. Dispositivi di sicurezza

5. Controlli pre-utilizzo e manutenzione ordinaria

6. Procedure operative e DPI (in particolare imbracature)

Parte pratica 4 ore:

1. Controlli e preparazione della macchina

2. Manovre di guida e spostamento

3. Sollevamento, posizionamento e utilizzo in quota
4. Manovre in emergenza

5. Prove pratiche con PLE con e senza stabilizzatori

Alla fine del corso, dopo aver superato il test pratico e teorico, ed aver partecipato ad almeno
il 90% delle ore previste, viene rilasciato un attestato valido su tutto il territorio nazionale con
scadenza ogni 5 anni, dopodiché obbligatorio un corso di aggiornamento di 4 ore.
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7 LUPI CONSULTING

Together We Grow

AGGIORNAMENTO CORSO PLE
CON E SENZA STABILIZZATORI

Durata 4 ore

Modalita di svolgimento: Presenza in aula con massimo 25 partecipanti

Prezzo: 150,00€ a mezzo bonifico bancario
Prezzo (+IVA): 183,00€ a mezzo bonifico bancario
Edizioni: 2

Il corso e rivolto a tutti i lavoratori gia formati che hanno conseguito 'attestato da piu di 5 anni
e devono mantenere I'abilitazione in corso di validita.

OBIETTIVI DEL CORSO
Aggiornare le competenze teoriche e pratiche sugli aspetti normativi, tecnici e operativi delle

PLE.
Ripassare le procedure di sicurezza e l'uso corretto dei dispositivi di protezione.

CONTENUTI DIDATTICI

Parte teorica - 2 ore:

1. Novita normative

2. Analisi di incidenti e infortuni

3. Richiami su rischi specifici e misure di prevenzione
4. Uso corretto dei DPI

Parte pratica — 2 ore:

1. Verifica pre-uso e manovre

2. Esercitazioni operative con entrambe le tipologie di PLE
3. Simulazioni di emergenza

Alla fine del corso, dopo aver superato il test pratico e teorico, ed aver partecipato ad almeno il
90% delle ore previste, viene rilasciato un attestato valido su tutto il territorio nazionale con sca-
denza ogni 5 anni, dopodiché obbligatorio un corso di aggiornamento di 4 ore.
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N\ , fiy LUPI CONSULTING

Together We Grow

CORSO CARRELLI ELEVATORI CON CONDUCENTE A BORDO

Durata 12 ore

Modalita di svolgimento: Presenza in aula con massimo 25 partecipanti

Prezzo: 210,00€ a mezzo bonifico bancario
Prezzo (+IVA): 256,20€ a mezzo bonifico bancario
Edizioni: 3

[l corso & rivolto a tutti i lavoratori incaricati delluso dei carrelli elevatori semoventi con
condu-cente a bordo }muletto), come previsto dall’Art. 73 del D.Lgs. 81/08 e dall'’Accordo
Stato-Regioni del 22/02/2012.

POSSONO PARTECIPARE:
Operatori neoassunti
Lavoratori gia impiegati che non hanno ancora ricevuto una formazione conforme alla
normativa
Lavoratori che desiderano ottenere l'abilitazione all'uso del carrello elevatore

OBIETTIVI DEL CORSO:
Fornire le competenze teoriche e pratiche per un uso sicuro ed efficiente del carrello elevatore
Prevenire gli infortuni legati alla movimentazione delle merci
Rispettare gli obblighi di legge in materia di sicurezza sul lavoro

CONTENUTI DIDATTICI - 12 ore:

MODULO GIURIDICO-NORMATIVO (1 ora):
Normativa generale sulla sicurezza sul lavoro
Responsabilita dell'operatore

MODULO TECNICO (7 ore):
Tipologie e componenti dei carrelli elevatori
Rischi legati all'uso del carrello
Sistemi di ricarica delle batterie e alimentazione
Dispositivi di sicurezza
Segnaletica, DPI e controllo pre-utilizzo

MODULO PRATICO (4 ore):
Manovre operative in sicurezza
Controlli pre e post utilizzo
Guida del carrello in varie situazioni (slalom, carico/scarico pallet, spazi ristretti)

Alla fine del corso, dopo aver superato il test pratico e teorico, ed aver partecipato ad almeno il

90% delle ore previste, viene rilasciato un attestato valido su tutto il territorio nazionale con sca-
denza ogni 5 anni, dopodiché obbligatorio un corso di aggiornamento di 4 ore.

16



7 LUPI CONSULTING

Together We Grow

CORSO DI AGGIORNAMENTO CARRELLI ELEVATORI
CON CONDUCENTE A BORDO

Durata 4 ore

Modalita di svolgimento: Presenza in aula con massimo 25 partecipanti

Prezzo: 150,00€ a mezzo bonifico bancario
Prezzo (+IVA): 183,00€ a mezzo bonifico bancario
Edizioni: 3

L'aggiornamento & rivolto a tutti gli operatori gia in possesso dell'abilitazione all'uso del
carrello elevatore, in conformita all’Accordo Stato-Regioni.

OBIETTIVI DEL CORSO:
Aggiornare le competenze in materia di sicurezza e tecniche operative

Integrare le conoscenze con eventuali modifiche normative o procedurali
Rinforzare i comportamenti corretti nell’'utilizzo del carrello

CONTENUTI DIDATTICI:

Richiami normativi e aggiornamenti legislativi
Normativa generale sulla sicurezza sul lavoro
Responsabilita dell'operatore

Approfondimenti sui rischi specifici legati alla movimentazione
- Tipologie e componenti dei carrelli elevatori

Rischi legati all'uso del carrello

Sistemi di ricarica delle batterie e alimentazione

Dispositivi di sicurezza

Segnaletica, DPI e controllo pre-utilizzo

Esercitazioni pratiche su manovre, controlli e sicurezza operativa
Manovre operative in sicurezza
Controlli pre e post utilizzo
Guida del carrello in varie situazioni (slalom, carico/scarico pallet, spazi ristretti)

Alla fine del corso, dopo aver superato il test pratico e teorico, ed aver partecipato ad almeno il
90% delle ore previste, viene rilasciato un attestato valido su tutto il territorio nazionale con sca-
denza ogni 5 anni, dopodiché obbligatorio un corso di aggiornamento di 4 ore.
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7 LUPI CONSULTING

Together We Grow

CORSO DI FORMAZIONE GENERALE E SPECIFICA EX ART
37 - RISCHIO BASSO

Durata 8 ore

Modalita di svolgimento: Presenza in aula con massimo 25 partecipanti

Prezzo: 120,00€ a mezzo bonifico bancario
Prezzo (+IVA): 146,40€ a mezzo bonifico bancario
Edizioni: 6

Il corso e destinato a tutti i lavoratori (dipendenti, soci lavoratori, apprendisti, stagisti, ecc.) che
operano in aziende classificate a basso rischio (es. uffici, commercio, servizi, turismo).

OBIETTIVI

Fornire ai lavoratori le conoscenze base in materia di salute e sicurezza sul lavoro, per
renderli consapevoli dei rischi connessi alle proprie mansioni e capaci di adottare
comportamenti sicuri.

CONTENUTI DIDATTICI - 8 ore
[l corso si compone di due moduli:

1. Modulo generale (4 ore)

Concetti di rischio, danno, prevenzione e protezione
Diritti e doveri dei soggetti aziendali
Organi di vigilanza, controllo e assistenza

2. Modulo specifico — Rischio basso (4 ore)
Rischi legati al luogo di lavoro (scivolamenti, ergonomia, ecc.)
Uso corretto delle attrezzature e DPI
Segnaletica di sicurezza
Procedure di emergenza

Alla fine del corso, dopo aver superato il test pratico e teorico, ed aver partecipato ad almeno
il 90% delle ore previste, viene rilasciato un attestato valido su tutto il territorio nazionale con
scadenza ogni 5 anni, dopodiché obbligatorio un corso di aggiornamento di 6 ore.
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7 LUPI CONSULTING

Together We Grow

CORSO DI FORMAZIONE GENERALE E SPECIFICA EX ART
37 - RISCHIO MEDIO

Durata 12 ore

Modalita di svolgimento: Presenza in aula con massimo 25 partecipanti

Prezzo: 170,00€ a mezzo bonifico bancario
Prezzo (+IVA): 207,40€ a mezzo bonifico bancario
Edizioni: 6

Il corso e rivolto a tutti i lavoratori che operano in aziende classificate a rischio medio, secondo i
criteri dell’Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011.

Esempi di settori a rischio medio: Agricoltura; Trasporti; Pubblica Amministrazione;
Istruzione; Commercio all'ingrosso; Produzione industriale non pesante.

OBIETTIVI DEL CORSO

Fornire le conoscenze fondamentali sulla sicurezza e salute nei luoghi di lavoro.
Rendere i lavoratori consapevoli dei rischi specifici connessi alle loro mansioni.
Promuovere comportamenti sicuri e corretti nelllambiente di lavoro.

CONTENUTI DIDATTICI =12 ore

1. Formazione Generale (4 ore)
Valida per tutti i settori di rischio:

Concetti di rischio, danno, prevenzione e protezione
Diritti e doveri dei soggetti della sicurezza
Organi di vigilanza, controllo e assistenza
2. Formazione Specifica — Rischio Medio (8 ore)
Rischi specifici (es. meccanici, elettrici, rumore, movimentazione carichi, videoterminali, chimici, ecc.)
Procedure di sicurezza
DPI (Dispositivi di Protezione Individuale)
Segnaletica
Emergenze (incendi, evacuazione, primo soccorso)

Alla fine del corso, dopo aver superato il test pratico e teorico, ed aver partecipato ad almeno
il 90% delle ore previste, viene rilasciato un attestato valido su tutto il territorio nazionale con
scadenza ogni 5 anni, dopodiché obbligatorio un corso di aggiornamento di 6 ore.
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7 LUPI CONSULTING

Together We Grow

CORSO DI FORMAZIONE GENERALE E SPECIFICA EX ART
37 - RISCHIO ALTO

Durata 16 ore

Modalita di svolgimento: Presenza in aula con massimo 25 partecipanti

Prezzo: 220,00€ a mezzo bonifico bancario

Prezzo (+IVA): 268,40€ a mezzo bonifico bancario
Edizioni: 6

Il corso & destinato a tutti i lavoratori che operano in aziende classificate a rischio alto, ovvero

Euei settori dove |e attivita comportano elevati livelli di rischio per la salute e la sicurezza. o
sempi di settori ad alto rischio: Edilizia e costruzioni; Industria chimica; Impianti industriali

complessi; Metalmeccanica pesante; Smaltimento rifiuti; Estrazione mineraria.

OBIETTIVI DEL CORSO

Fornire ai lavoratori le competenze fondamentali e specifiche per lavorare in sicurezza in
contesti ad alto rischio.
Promuovere la conoscenza dei dispositivi di sicurezza, dei comportamenti corretti e delle
procedure di emergenza.

Favorire una cultura della prevenzione efficace e consapevole.

CONTENUTI DIDATTICI - 16 ore
1. Formazione Generale (4 ore)
Concetti di rischio, danno, prevenzione, protezione
Organizzazione della sicurezza aziendale
Diritti, doveri e sanzioni per i vari soggetti
Organi di vigilanza e controllo

2. Formazione Specifica — Rischio Alto (12 ore)
Rischi legati allambiente di lavoro: fisici, chimici, biologici, meccanici, elettrici
Uso in sicurezza di macchine e attrezzature
DPI (tipologie, uso corretto e obblighi)
Procedure di emergenza: incendio, evacuazione, primo soccorso
Segnaletica di sicurezza
Movimentazione manuale dei carichi
Movimentazione meccanica (gru, carrelli, piattaforme elevabili, ecc.)
Lavori in quota e in spazi confinati
Rischio esplosione e atmosfere pericolose

Alla fine del corso, dopo aver superato il test pratico e teorico, ed aver partecipato ad almeno

il 90% delle ore previste, viene rilasciato un attestato valido su tutto il territorio nazionale con
scadenza ogni 5 anni, dopodiché obbligatorio un corso di aggiornamento di 6 ore.
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7 LUPI CONSULTING

Together We Grow

AGGIORNAMENTO FORMAZIONE LAVORATORI EX ART 37 -

Durata 6 ore

Modalita di svolgimento: Presenza in aula con massimo 25 partecipanti

Prezzo: 100,00€ a mezzo bonifico bancario
Prezzo (+IVA): 122,00€ a mezzo bonifico bancario
Edizioni: 3

A tutti i lavoratori che hanno gia frequentato il corso base e devono aggiornare la
formazione obbligatoriamente ogni 5 anni, come previsto dalla normativa.

OBIETTIVI
Rinfrescare e aggiornare le competenze dei lavoratori alla luce di nuove normative,

cambiamenti organizzativi, introduzione di nuovi rischi o procedure.

CONTENUTI DIDATTICI
Aggiornamenti normativi in materia di salute e sicurezza
Approfondimenti su rischi specifici del settore
Analisi di casi ed eventi infortunistici
Promozione della cultura della sicurezza

Alla fine del corso, dopo aver superato il test pratico e teorico, ed aver partecipato ad almeno
il 90% delle ore previste, viene rilasciato un attestato valido su tutto il territorio nazionale con

scadenza ogni 5 anni, dopodiché obbligatorio un corso di aggiornamento di 6 ore.
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7 LUPI CONSULTING

Together We Grow

CORSO PER PREPOSTO ALLA SICUREZZA

Durata 12 ore

Modalita di svolgimento: Presenza in aula con massimo 25 partecipanti

Prezzo: 220,00€ a mezzo bonifico bancario
Prezzo (+IVA): 268,40€ a mezzo bonifico bancario
Edizioni: 2

Il corso € rivolto a tutti i lavoratori che ricoprono formalmente o di fatto il ruolo di Preposto,
ovve-ro coloro che sovrintendono e vigilano sull'attivita lavorativa di altri lavoratori, garantendo
I'attu-azione delle direttive ricevute in materia di salute e sicurezza.

ESEMPI DI PREPOSTI:
Capisquadra
Capi turno
Responsabili di reparto
Supervisori

OBIETTIVI DEL CORSO
Fornire ai preposti le competenze necessarie a gestire, controllare e vigilare sull'applicazione
delle norme di sicurezza.
Far comprendere le responsabilita specifiche legate al ruolo.
Rafforzare la capacita di prevenire situazioni pericolose, anche intervenendo tempestiva-

mente.

CONTENUTI DIDATTICI
Secondo quanto previsto dall’Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011, i contenuti comprendono:
Principali soggetti del sistema di prevenzione aziendale e relativi compiti
Relazione tra Preposto, Dirigente, Datore di lavoro e lavoratori
Definizione e individuazione dei fattori di rischio
Incidenti e infortuni mancati
Tecniche di comunicazione e sensibilizzazione dei lavoratori
Valutazione dei rischi dell'azienda, con particolare riferimento al ruolo del preposto
Modalita di esercizio della funzione di controllo

Uso corretto dei DPI
Vigilanza sull'osservanza da parte dei lavoratori delle norme di sicurezza
Modalita di segnalazione di anomalie, pericoli e violazioni

Alla fine del corso, dopo aver superato il test pratico e teorico, ed aver partecipato ad almeno il

90% delle ore previste, viene rilasciato un attestato valido su tutto il territorio nazionale con sca-
denza ogni 2 anni, dopodiché obbligatorio un corso di aggiornamento di 6 ore.
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7 LUPI CONSULTING

Together We Grow

AGGIORNAMENTO PER PREPOSTO ALLA SICUREZZA

Durata 6 ore

Modalita di svolgimento: Presenza in aula con massimo 25 partecipanti

Prezzo: 100,00€ a mezzo bonifico bancario
Prezzo (+IVA): 122,00€ a mezzo bonifico bancario
Edizioni: 2

Tutti i preposti che hanno gia frequentato il corso base e devono aggiornare le proprie
co/mpe -tenze ogni 2 anni, come stabilito dalla Legge 215/2021 (modifica art. 37 del D.Lgs.
81/08)

OBIETTIVI DELL'AGGIORNAMENTO
Mantenere aggiornate le conoscenze normative e tecniche.
Rafforzare il ruolo del preposto nella gestione della sicurezza.
Aggiornarsi su nuove tecnologie, procedure, attrezzature, rischi emergenti, o cambiamenti
nell'organizzazione del lavoro.

CONTENUTI DIDATTICI
Novita legislative e normative
Approfondimenti su compiti, responsabilita e funzioni del preposto
Tecniche di vigilanza e controllo sul rispetto delle misure di prevenzione
Esercitazioni pratiche e casi studio
Comunicazione efficace per la sicurezza
Aggiornamento sui DPI e sulla gestione delle emergenze

Alla fine del corso, dopo aver superato il test pratico e teorico, ed aver partecipato ad almeno

il 90% delle ore previste, viene rilasciato un attestato valido su tutto il territorio nazionale con
scadenza ogni 2 anni, dopodiché obbligatorio un corso di aggiornamento di 6 ore.
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7 LUPI CONSULTING

Together We Grow

CORSO PER ADDETTI Al LAVORI ELETTRICI -
PES (persona esperta) /PAV (Persona Avvertita) /
PEI (Persona Idonea)

Durata 16 ore

Modalita di svolgimento: Presenza in aula con massimo 25 partecipanti

Prezzo: 288,00€ a mezzo bonifico bancario
Prezzo (+IVA): 351,.36€ a mezzo bonifico bancario
Edizioni: 1

Il corso e rivolto a lavoratori elettrici che svolgono o potrebbero svolgere lavori su impianti elet-
trici fuori tensione, in prossimita o sotto tensione. Il corso abilita il Datore di Lavoro a designare
formalmente i lavoratori con qualifica di PES, PAV o PEI.

Esempio: Elettricisti; Manutentori elettrici; Tecnici Impiantistici; Addetti alla manutenzione o
ver-ifica di impianti elettrici.

OBIETTIVI DEL CORSO

Fornire le competenze techiche e normative per operare in sicurezza sugli impianti elettrici in BT.
Far comprendere le procedure operative da applicare fuori tensione, in prossimita o sotto tensione.
Ridurre al minimo il rischio elettrico tramite la corretta applicazione delle misure di prevenzione.

CONTENUTI DIDATTICI - 16 ore
1. Parte Teorica
- Normativa di riferimento: CEI 11-27, CEIl EN 50110-1, D.Lgs. 81/08 (Titolo IlI, Capo IIl)
Effetti della corrente elettrica sul corpo umano
Definizioni e classificazioni delle figure PES, PAV e PEI
Ruoli e responsabilita nel lavoro elettrico
Tipologie di lavori elettrici: fuori tensione, in prossimita, sotto tensione
DPI per rischio elettrico
Documentazione e procedure di lavoro

2. Parte Pratica
Simulazione di interventi fuori tensione e sotto tensione
Uso corretto di strumenti e attrezzature elettriche
Procedure operative di messa in sicurezza e utilizzo dei DPI specifici
Verifica dell’assenza tensione

Alla fine del corso, dopo aver superato il test pratico e teorico, ed aver partecipato ad almeno il

90% delle ore previste, viene rilasciato un attestato valido su tutto il territorio nazionale con sca-
denza ogni 5 anni, dopodiché obbligatorio un corso di aggiornamento di 4 ore.
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7 LUPI CONSULTING

Together We Grow

AGGIORNAMENTO PER ADDETTI Al LAVORI ELETTRICI -
PES/PAV/PEI

Durata 4 ore

Modalita di svolgimento: Presenza in aula con massimo 25 partecipanti

Prezzo: 150,00€ a mezzo bonifico bancario
Prezzo (+IVA): 183,00€ a mezzo bonifico bancario
Edizioni: 1

A tutti i lavoratori gia qualificati come PES, PAV o PEI, che devono mantenere la validita della
qgualifica nel tempo, come raccomandato dalla norma CEI 11-27:2021.

OBIETTIVI DELL'AGGIORNAMENTO
Rivedere e consolidare le competenze acquisite.

Aggiornarsi su nuove normative, dispositivi, procedure e DPI.
Correggere eventuali comportamenti a rischio.
Mantenere un alto livello di sicurezza operativa.

CONTENUTI DIDATTICI

- Ripasso della normativa (CEI 11-27, CEI EN 50110-1)
Aggiornamenti normativi e tecnici
Analisi di incidenti o anomalie operative
Verifica delle corrette procedure di lavoro elettrico
Simulazioni pratiche aggiornate
Aggiornamento sui DPI e strumenti

FREQUENZA CONSIGLIATA: ogni 5 anni o prima in caso di:
Cambiamenti normativi o tecnici
Incidenti o quasi incidenti
Introduzione di nuove tecnologie o attrezzature

Alla fine del corso, dopo aver superato il test pratico e teorico, ed aver partecipato ad almeno il
90% delle ore previste, viene rilasciato un attestato valido su tutto il territorio nazionale con sca-
denza ogni 5 anni, dopodiché obbligatorio un corso di aggiornamento di 4 ore.
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CORSO BLSD PER UTILIZZO DEFRIBILLATORE DAE

Durata 5 ore

Modalita di svolgimento: Presenza in aula con massimo 25 partecipanti
Prezzo: 190,00€ a mezzo bonifico bancario

Prezzo (+IVA): 231,80€ a mezzo bonifico bancario

Edizioni: 1

Abilitazione all'uso del DAE rilasciata con certificazione riconosciuta dal 118/ARES/Regione.
Il corso e rivolto a laici (cioeé non sanitari) che potrebbero trovarsi a dover prestare primo
soccorso in situazioni di arresto cardiaco.

DESTINATARI: Lavoratori designati al primo soccorso aziendale; Personale scolastico,
sportivo, volontario; Cittadini che vogliono abilitarsi alluso del DAE; Operatori di
associazioni, palestre, centri sportivi; Aziende che vogliono dotarsi di DAE e formare il
personale.

OBIETTIVI DEL CORSO

Insegnare a riconoscere un arresto cardiaco e attivare correttamente i soccorsi.
Fornire le competenze per eseguire la rianimazione cardiopolmonare (RCP).
Abilitare all'uso del defibrillatore semiautomatico esterno (DAE).

Fornire sicurezza e prontezza d'intervento in situazioni d'emergenza.

CONTENUTI DIDATTICI -5 ore
1. Parte Teorica
Concetti base di primo soccorso
Cos'e l'arresto cardiaco e come riconoscerlo
La catena della sopravvivenza
Chiamata al 112/118
Funzionamento del DAE

2. Parte Pratica
Rianimazione cardiopolmonare (RCP) su manichino adulto e bambino
Tecniche di disostruzione delle vie aeree (adulto e pediatrico)
Posizione laterale di sicurezza
Utilizzo del defibrillatore semiautomatico (DAE)
Simulazioni realistiche

Alla fine del corso, dopo aver superato il test pratico e teorico, ed aver partecipato ad almeno il

90% delle ore previste, viene rilasciato un attestato valido su tutto il territorio nazionale con sca-
denza ogni 2 anni, dopodiché obbligatorio un corso di aggiornamento di 3 ore
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AGGIORNAMENTO BLSD PER UTILIZZO DEFIBRILLATORE
DAE

Durata 3 ore

Modalita di svolgimento: Presenza in aula con massimo 25 partecipanti
Prezzo: 90,00€ a mezzo bonifico bancario

Prezzo (+IVA): 109,80€ a mezzo bonifico bancario

Edizioni: 1

A chi ha gia ottenuto la certificazione BLSD e desidera:

Mantenere la validita dell’'abilitazione all'uso del DAE

Rinfrescare e consolidare le competenze pratiche
Obbligatorio per chi vuole continuare a usare il DAE legalmente, secondo le direttive regionali e
dei centri di formazione accreditati.

OBIETTIVI DELLAGGIORNAMENTO
Ripassare le manovre salvavita e le procedure operative.
Allenare la memoria muscolare e le tempistiche.
Verificare e correggere eventuali errori nelle tecniche.
Adeguarsi a eventuali modifiche nelle linee guida internazionali (es. ERC o AHA).

CONTENUTI DIDATTICI -2 ore
- Ripasso teorico su arresto cardiaco, catena della sopravvivenza, RCP
Aggiornamento sulle linee guida internazionali
Verifica dell'uso corretto del DAE
Simulazioni pratiche con manichini e DAE trainer
Eventuali novita normative regionali/sanitarie

Alla fine del corso, dopo aver superato il test pratico e teorico, ed aver partecipato ad almeno

il 90% delle ore previste, viene rilasciato un attestato valido su tutto il territorio nazionale con
scadenza ogni 2 anni, dopodiché obbligatorio un corso di aggiornamento di 3 ore.
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CORSO PER ADDETTO LAVORI IN QUOTA E UTILIZZO DPI
ANTICADUTA lIl CATEGORIA

Durata 8 ore

Modalita di svolgimento: Presenza in aula con massimo 25 partecipanti

Prezzo: 220,00€ a mezzo bonifico bancario
Prezzo (+IVA): 268,40€ a mezzo bonifico bancario
Edizioni: 1

Il corso e rivolto a lavoratori che operano in quota, ovvero a piu di 2 metri di altezza rispetto a un
piano stabile, con rischio di caduta.

DESTINATARI: Operai edilie manutentori; Addetti alla posa di linee vita; Installatori di impianti su
coperture o tetti; Lavoratori che utilizzano sistemi anticaduta (imbracature, cordini, moschettoni,
ecc.); Chi opera su ponteggi, piattaforme elevabili, tralicci, coperture, ecc.

OBIETTIVI DEL CORSO

Fornire ai lavoratori la conoscenza teorica e pratica per lavorare in quota in sicurezza.
Addestrare all'uso corretto dei DPI di lll categoria anticaduta.

Ridurre il rischio di infortuni gravi legati alle cadute dall'alto.

Ottemperare agli obblighi formativi previsti dagli articoli 77 e 115 del D.Lgs. 81/08.

CONTENUTI DIDATTICI - 8 ore

MODU LO TEORICO
Normativa di riferimento: D.Lgs. 81/08, art. 77 e 115

Definizione di lavoro in quota e rischi correlati

Obblighi del datore di lavoro e del lavoratore

Tipologie di DPI di lll categoria anticaduta: Imbracature; Cordini; Assorbitori di energia;
Connettori; Dispositivi retrattili e guidati

Sistemi di protezione contro le cadute: Sistemi di trattenuta; Posizionamento; Arresto caduta
Verifiche e manutenzione dei DPI

Cenni su linee vita e ancoraggi

MODULO PRATICO (Addestramento obbligatorio)
Vestizione corretta dell'imbracatura
Collegamento corretto dei dispositivi
Prove pratiche di: Trattenuta su coperture; Salita/discesa con sistemi anticaduta; Recupero in
emergenza (cenni)
Simulazione di lavori in quota su struttura fissa o simulatore

Alla fine del corso, dopo aver superato il test pratico e teorico, ed aver partecipato ad almeno

il 90% delle ore previste, viene rilasciato un attestato valido su tutto il territorio nazionale con
scadenza ogni 5 anni, dopodiché obbligatorio un corso di aggiornamento di 4 ore.
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AGGIORNAMENTO PER ADDETTO LAVORI IN QUOTA
E UTILIZZO DPI

Durata 4 ore

Modalita di svolgimento: Presenza in aula con massimo 25 partecipanti

Prezzo: 180,00€ a mezzo bonifico bancario

Prezzo (+IVA): 219,60€ a mezzo bonifico bancario

Edizioni: 1

Il corso e destinato a:
Lavoratori che operano in quota (a piu di 2 metri di altezza rispetto a un piano stabile);
Addetti gia formati sull’'uso dei DPI di Ill categoria (Dispositivi di Protezione Individuale
contro le cadute dall'alto), che necessitano delllaggiornamento periodico secondo quanto
previsto dal D.Lgs. 81/08 e sm.i,
Operatori di settori come edilizia, impiantistica, manutenzione, industria, servizi, ecc.

OBIETTIVI DEL CORSO
Aggiornare le competenze degli addetti sui rischi e le misure di sicurezza nei lavori in quota;
Fornire un ripasso normativo e pratico sull'utilizzo corretto dei DPI di |ll categoria
(imbracature, cordini, dispositivi anticaduta, etc.);
Rinforzare la consapevolezza dei rischi legati al lavoro in altezza;
Sviluppare e mantenere la capacita di valutazione delle situazioni operative e la corretta
gestione dei DPI.

CONTENUTI DEL CORSO

1.Parte teorica
Riferimenti normativi (D.Lgs. 81/2008, art. 77,115, 107, etc.);
Obblighi e responsabilita del datore di lavoro e del lavoratore;
Classificazione dei DPI di Ill categoria per il rischio di caduta dall'alto;
Valutazione dei rischi nei lavori in quota;
Sistemi di protezione: posizionamento, trattenuta, arresto caduta.

2. Parte pratica
Verifica e utilizzo corretto dei DPI: imbracature, cordini, dissipatori, connettori;
Simulazioni di accesso e posizionamento in quota;
Procedure di emergenza e auto-soccorso.

Alla fine del corso, dopo aver superato il test pratico e teorico, ed aver partecipato ad almeno

il 90% delle ore previste, viene rilasciato un attestato valido su tutto il territorio nazionale con
scadenza ogni 5 anni, dopodiché obbligatorio un corso di aggiornamento di 4 ore.
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CORSO DPVR - UTILIZZO AUTORESPIRATORI

Durata 8 ore

Modalita di svolgimento: Presenza in aula con massimo 25 partecipanti

Prezzo: 240,00€ a mezzo bonifico bancario
Prezzo (+IVA): 292,80€ a mezzo bonifico bancario
Edizioni: 1

Il corso e rivolto a lavoratori incaricati di operare in ambienti confinati o sospetti di
inquinamento, dove esiste il rischio di:

Atmosfere prive di ossigeno

Presenza di gas tossici o fumi

Incendi o esplosioni

OBIETTIVI DEL CORSO
Fornire le competenze necessarie per utilizzare in sicurezza gli autorespiratori (a circuito
aperto o chiuso).
Trasmettere le conoscenzetecniche perscegliere,indossare, usare e mantenere gliapparecchi
di protezione delle vie respiratorie.
Garantire che i lavoratori sappiano operare in sicurezza in ambienti pericolosi, anche in
emergenza.

CONTENUTI DIDATTICI
MODULO TEORICO
Riferimenti normativi: D.Lgs. 81/08, art. 77 (DPI), UNI EN 137, UNI EN 1146
Atmosfere pericolose: tipologie, rischi, prevenzione
Tipologie di autorespiratori: A circuito aperto con bombole; A circuito chiuso (ossigeno
rigenerativo); Dispositivi di fuga (Escape Set)
Limiti d'uso e autonomia
Obblighi del datore di lavoro e responsabilita del lavoratore
DPI di lll categoria: obbligo di addestramento
Conservazione, ispezione e manutenzione

MODULO PRATICO (Addestramento obbligatorio)
Vestizione corretta dell'autorespiratore
Prove di tenuta e controllo funzionalita
Movimenti e operativita con autorespiratore indossato
Simulazioni in ambiente confinato o a visibilita ridotta
Prove di evacuazione in emergenza

Alla fine del corso, dopo aver superato il test pratico e teorico, ed aver partecipato ad almeno

il 90% delle ore previste, viene rilasciato un attestato valido su tutto il territorio nazionale con
scadenza ogni 5 anni, dopodiché obbligatorio un corso di aggiornamento di 4 ore.
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AGGIORNAMENTO DPVR -
PER UTILIZZO AUTORESPIRATORI

Durata 4 ore

Modalita di svolgimento: Presenza in aula con massimo 25 partecipanti

Prezzo: 180,00€ a mezzo bonifico bancario
Prezzo (+IVA): 219,60€ a mezzo bonifico bancario
Edizioni: 1

A tutti i lavoratori gia formati per I'uso degli autorespiratori, che devono mantenere abilita
e conoscenze operative sempre aggiornate.

OBIETTIVI DELL'AGGIORNAMENTO

Ripassare teoria e pratica sull'uso corretto degli autorespiratori.
Verificare manualita e tempi di reazione in situazioni simulate.
Conoscere eventuali nuove procedure, normative o dispositivi.

CONTENUTI DELLAGGIORNAMENTO
Riepilogo rischi atmosferici e DPI respiratori
Novita normative e tecniche
Controllo, manutenzione e ispezione degli autorespiratori
Esercitazioni pratiche:
o Simulazioni operative
o Indossamento e dismissione in sicurezza
o Gestione del panico e evacuazione

Alla fine del corso, dopo aver superato il test pratico e teorico, ed aver partecipato ad almeno
il 90% delle ore previste, viene rilasciato un attestato valido su tutto il territorio nazionale con

scadenza ogni 5 anni, dopodiché obbligatorio un corso di aggiornamento di 4 ore
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ADDESTRAMENTO SPAZI CONFINATI

Durata 16 ore

Modalita di svolgimento: Presenza in aula con massimo 25 partecipanti

Prezzo: 300,00€ a mezzo bonifico bancario

Prezzo (+IVA): 366,00€ a mezzo bonifico bancario

Edizioni: 2

Il corso é rivolto a lavoratori, preposti e tecnici che devono accedere o operare in spazi confinati
o0 ambienti sospetti di inquinamento, come definiti dal D.P.R. 177/2011.

DESTINATARI PRINCIPALI:
Operatori edili o manutentori in ambienti chiusi (cisterne, silos, vasche, serbatoi)
Addetti ad attivita in ambienti con rischi di asfissia, intossicazione o esplosione
Personale tecnico che accede a reti fognarie, scavi, gallerie
Squadre di emergenza aziendali

Obbligatorio per le aziende che eseguono lavori in ambienti confinati o sospetti di inquinamento
(in appalto o in proprio).

OBIETTIVI DEL CORSO
Fornire le competenze tecniche e pratiche per operare in sicurezza negli spazi confinati.
Rendere ilavoratori consapevoli dei pericoli specifici (carenza di ossigeno, gas tossici, difficolta
di evacuazione).
Addestrare all'uso corretto di DPI di lll categoria, rilevatori gas e attrezzature di soccorso.

CONTENUTI DIDATTICI

MODULO TEORICO
Normativa di riferimento: D.Lgs. 81/08, D.P.R. 177/2011, UNI ISO 45001
Definizione di spazio confinato e ambienti sospetti di inquinamento
Identificazione dei pericoli specifici (asfissia, gas, incendi, cadute)
Obblighi del datore di lavoro e responsabilita dei lavoratori
Autorizzazioni e procedure di accesso
DPI obbligatori: imbracature, autorespiratori, maschere, rilevatori gas
Gestione del permesso di lavoro e piano di emergenza

MODULO PRATICO (OBBLIGATORIO)
Prove pratiche su manichini, simulatori o spazi confinati reali:
o Rilevazione dell'atmosfera
o Ventilazione e bonifica
o Vestizione DPI (lll categoria)
o Uso di maschere, autorespiratori, tripodi, verricelli
o0 Accesso, uscita e recupero in emergenza
o Comunicazione con l'esterno e procedure di salvataggio

Alla fine del corso, dopo aver superato il test pratico e teorico, ed aver partecipato ad almeno

il 90% delle ore previste, viene rilasciato un attestato valido su tutto il territorio nazionale con
scadenza ogni 5 anni, dopodiché obbligatorio un corso di aggiornamento di 4 ore.
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AGGIORNAMENTO SPAZI CONFINATI

Durata 8 ore

Modalita di svolgimento: Presenza in aula con massimo 25 partecipanti

Prezzo: 220,00€ a mezzo bonifico bancario

Prezzo (+IVA): 256,20€ a mezzo bonifico bancario

Edizioni: 1

[l corso e destinato a:

- Lavoratori che operano in quota (a piu di 2 metri di altezza rispetto a un piano stabile);
Addetti gia formati sull’'uso dei DPI di lll categoria (Dispositivi di Protezione Individuale contro
le cadute dall’alto), che necessitano dell'laggiornamento periodico secondo quanto previsto
dal D.Lgs. 81/08 e sm.i;

Operatori di settori come edilizia, impiantistica, manutenzione, industria, servizi, ecc.

OBIETTIVI DEL CORSO
Aggiornare le competenze degli addetti sui rischi e le misure di sicurezza nei lavori in quota;
Fornire un ripasso normativo e pratico sull'utilizzo corretto dei DPI di lll categoria (imbracature,
cordini, dispositivi anticaduta, etc.);
Rinforzare la consapevolezza dei rischi legati al lavoro in altezza;
Sviluppare e mantenere la capacita di valutazione delle situazioni operative e la corretta
gestione dei DPI.

CONTENUTI DEL CORSO

1. Parte teorica
Riferimenti normativi (D.Lgs. 81/2008, art. 77,115, 107, etc.);
Obblighi e responsabilita del datore di lavoro e del lavoratore;
Classificazione dei DPI di Ill categoria per il rischio di caduta dall'alto;
Valutazione dei rischi nei lavori in quota;
Sistemi di protezione: posizionamento, trattenuta, arresto caduta.

2. Parte pratica
Verifica e utilizzo corretto dei DPI: imbracature, cordini, dissipatori, connettori;
Simulazioni di accesso e posizionamento in quota;
Procedure di emergenza e auto-soccorso.

Alla fine del corso, dopo aver superato il test pratico e teorico, ed aver partecipato ad almeno
il 90% delle ore previste, viene rilasciato un attestato valido su tutto il territorio nazionale con

scadenza ogni 5 anni, dopodiché obbligatorio un corso di aggiornamento di 4 ore.
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CORSO HACCP - MODULO A - MODULO DI ACCESSO
ALIMENTARE (MAA)

Durata 2 ore

Modalita di svolgimento: Presenza in aula con massimo 25 partecipanti
Prezzo: 60,00€ a mezzo bonifico bancario

Prezzo (+IVA): 73,20€ a mezzo bonifico bancario
Edizioni: 2

Il corso HACCP Modulo A é rivolto a tutti gli addetti alla manipolazione di alimenti e
bevande, anche se in modo saltuario o non diretto.

E obbligatorio in sostituzione del libretto sanitario (abrogato) ai sensi della normativa europea

e regionale in materia di sicurezza alimentare.
DESTINATARI PRINCIPALL:

Addetti alla cucina, sala, bar, mensa

Magazzinieri e trasportatori di alimenti

Operatori del settore alimentare (OSA)

Personale di pulizia in aree alimentari

Lavoratori di panifici, pasticcerie, gelaterie, supermercati, ecc.

OBIETTIVI DEL CORSO

Fornirele conoscenzeigienico-sanitarie dibase perlavorareinsicurezza nel settore alimentare.

Prevenire la contaminazione degli alimenti e tutelare la salute del consumatore.

Far comprendere il sistema HACCP come strumento di autocontrollo igienico obbligatorio.

CONTENUTI DIDATTICI (Modulo A — Base)
Normativa europea e nazionale (Reg. CE 852/2004)
Obblighi del personale alimentarista
Igiene personale e dei luoghi di lavoro
Malattie trasmissibili tramite alimenti
Conservazione, cottura e manipolazione sicura degli alimenti
Pulizia, disinfezione e sanificazione
Gestione dei rifiuti e infestanti
Il sistema HACCP: principi generali e applicazione pratica
Rintracciabilita e allergeni

Alla fine del corso, dopo aver superato il test pratico e teorico, ed aver partecipato ad almeno il

90% delle ore previste, viene rilasciato un attestato valido su tutto il territorio regionale.
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CORSO HACCP -
MODULO B PER ADDETTI ALIMENTARISTI LIVELLO 2

Durata 4 ore

Modalita di svolgimento: Presenza in aula con massimo 25 partecipanti

Prezzo: 100,00€ a mezzo bonifico bancario
Prezzo (+IVA): 122,00€ a mezzo bonifico bancario
Edizioni: 2

Il corso e rivolto agli addetti alimentaristi di livello 2, cioé coloro che manipolano alimenti
in modo diretto e prolungato, con maggiore esposizione al rischio igienico-sanitario.U

DESTINATARI PRINCIPALLI:
Cuochi, pizzaioli, pasticceri, gelatieri

Addetti alla preparazione e cottura di alimenti

Addetti alla lavorazione di carni, pesce, latticini

Personale di laboratori artigianali (panifici, gastronomia, ecc.)
Addetti della GDO (banchi serviti: carne, pesce, salumi)
Titolari o dipendenti di ristoranti, mense, catering

OBIETTIVI DEL CORSO
Fornire le competenze igienico-sanitarie avanzate per chi manipola direttamente alimenti.
Prevenire rischi di contaminazione alimentare, intossicazioni e infezioni.
Saper applicare correttamente le regole di igiene personale, ambientale e comportamentale.
Garantire I'applicazione pratica delle misure previste dal sistema HACCP.

CONTENUTI DIDATTICI (Modulo B - Livello 2)
Legislazione alimentare: Reg. CE 852/2004, Reg. UE 1169/2011
Rischi alimentari: biologici, chimici, fisici
Contaminazioni crociate e buone prassi igieniche
Igiene della persona e uso corretto di DPI
Pulizia, disinfezione e sanificazione degli ambienti e delle attrezzature
Corretta gestione del magazzino e della catena del freddo
Preparazione, cottura e conservazione degli alimenti
Gestione e identificazione degli allergeni
Il sistema HACCP: Analisi dei pericoli; Punti critici di controllo (CCP); Azioni preventive e
correttive; Monitoraggio e registrazioni
Rintracciabilita e gestione dei prodotti non conformi
Comportamento in caso di ispezioni sanitarie

Alla fine del corso, dopo aver superato il test pratico e teorico, ed aver partecipato ad almeno

il 90% delle ore previste, viene rilasciato un attestato valido su tutto il territorio regionali con
scadenza ogni 5 anni, dopodiché obbligatorio un corso di aggiornamento di 3 ore.
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CORSO HACCP -
MODULO C PER OPERATORI, RESPONSABILI
DEL PIANO DI AUTOCONTROLLO O PREPOSTI

Durata 8 ore

Modalita di svolgimento: Presenza in aula con massimo 25 partecipanti

Prezzo: 170,00€ a mezzo bonifico bancario
Prezzo (+IVA): 207,40€ a mezzo bonifico bancario
Edizioni: 2

Il corso e rivolto a figure con ruoli di gestione, controllo e supervisione del sistema HACCP
all'interno di attivita del settore alimentare.

DESTINATARI PRINCIPALI: Responsabili del piano di autocontrollo HACCP; Titolari di
alimentari; Preposti o dirigenti di produzione; Operatori qualificati che gestiscono
documentazione, verifiche e piani HACCP; Figure aziendali incaricate di istruire e controllare il
personale operativo

E rivolto anche a consulenti, tecnologi alimentari o responsabili qualita che collaborano alla
stesura e aggiornamento del manuale HACCP.

OBIETTIVI DEL CORSO

Fornire competenze avanzate per progettare, gestire e aggiornare un sistema HACCP efficace.
Approfondire la valutazione dei pericoli, l'identificazione dei CCP e la gestione delle non
conformita.

Preparare le figure responsabili alla gestione delle ispezioni sanitarie, audit interni e alla
formazione del personale.

CONTENUTI DIDATTICI (Modulo C)
TEORIA
- Legislazione alimentare: Reg. CE 852/2004, Reg. CE 178/2002, Reg. UE 1169/2011, norme ISO
correlate
Obblighi per OSA (Operatori del Settore Alimentare)
Il ruolo del responsabile del piano HACCP e del preposto
Struttura e contenuti obbligatori del Manuale di Autocontrollo
Principi e applicazione del sisterna HACCP: Analisi dei pericoli; Identificazione dei CCP; Limiti
critici; Monitoraggio; Azioni correttive; Verifiche; Documentazione
Gestione di: Allergenici; Tracciabilita e rintracciabilita; Temperature e conservazione
Gestione delle non conformita, audit, ispezioni sanitarie
Formazione e sensibilizzazione del personale
Sistemi di miglioramento continuo

ESERCITAZIONI PRATICHE
Stesura o aggiornamento di un piano HACCP
Simulazione di audit igienico-sanitario
Analisi di casi studio (es. richiamo prodotti, contaminazioni, ecc.)

Alla fine del corso, dopo aver superato il test pratico e teorico, ed aver partecipato ad almeno

il 90% delle ore previste, viene rilasciato un attestato valido su tutto il territorio regionali con
scadenza ogni 5 anni, dopodiché obbligatorio un corso di aggiornamento di 3 ore.
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AGGIORNAMENTO HACCP PER SOGGETTI DI LIVELLO 2 -
EX ADDETTI ATTIVITA COMPLESSE

Durata 3 ore

Modalita di svolgimento: Presenza in aula con massimo 25 partecipanti
Prezzo: 90,00€ a mezzo bonifico bancario

Prezzo (+IVA): 109,80€ a mezzo bonifico bancario

Edizioni: 2

Il corso & rivolto a tutti gli operatori del settore alimentare (OSA) che svolgono attivita
complesse, cioeé manipolano direttamente e continuativamente alimenti (cotti, crudi, freschi,
deperibili), e hanno gia effettuato la formazione HACCP - Modulo B/ Livello 2.

DESTINATARI PRINCIPALIL: Cuochi, pizzaioli, panettieri, pasticceri, gelatieri; Addetti a
mense, ristoranti, gastronomie, catering; Addetti alla lavorazione di carne, pesce, latticini;
Personale di reparto servito nella GDO (banco salumi, carne, pesce).

OBIETTIVI DEL CORSO

Rinnovare e consolidare le competenze igienico-sanitarie per la corretta manipolazione
degli alimenti.

Fornire aggiornamenti su normativa, rischi emergenti e buone pratiche.

Rinforzare I'importanza dell'autocontrollo secondo il sistema HACCP.

Mantenere elevati standard igienici nei processi produttivi alimentari.

CONTENUTI DIDATTICI DELL'’AGGIORNAMENTO (LIVELLO 2)
MODULO TEORICO

Richiami sulla normativa vigente (Reg. CE 852/2004, 178/2002, 1169/2011)

Aggiornamenti su: Allergeni alimentari; Etichettatura e tracciabilita; Nuove modalita di
conservazione e cottura; Rischi emergenti (Listeria, Campylobacter, etc.)

Contaminazioni crociate e misure preventive

Pulizia, disinfezione e sanificazione avanzata

Rifiuti, infestanti, igiene del personale

Ruolo dell'operatore nella gestione dei CCP (Punti Critici di Controllo)

Gestione delle non conformita e preparazione alle ispezioni sanitarie

PARTE APPLICATIVA (FACOLTATIVA MA CONSIGLIATA)
Analisi di casi reali di contaminazioni o ritiri di prodotti
Simulazioni di situazioni operative

Alla fine del corso, dopo aver superato il test pratico e teorico, ed aver partecipato ad almeno

il 90% delle ore previste, viene rilasciato un attestato valido su tutto il territorio regionali con
scadenza ogni 5 anni, dopodiché obbligatorio un corso di aggiornamento di 3 ore.
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7 LUPI CONSULTING

Together We Grow

INTEGRAZIONE PER EX RESPONSABILI DEL PIANO DI
AUTOCONTROLLO

Durata 4 ore

Modalita di svolgimento: Presenza in aula con massimo 25 partecipanti
Prezzo: 120,00€ a mezzo bonifico bancario

Prezzo (+IVA): 146,40€ a mezzo bonifico bancario

Edizioni: 2

Il corso e rivolto a soggetti che hanno gia ricoperto il ruolo di responsabile del piano HACCP
(es. titolari, referenti, preposti), ma che necessitano di un aggiornamento o integrazione
formativa per:

Allinearsi alle nuove normative nazionali e regionali
Riprendere l'incarico dopo un periodo di inattivita
Passare da un ruolo operativo a responsabile di piano

DESTINATARI PRINCIPALI: Ex Responsabili del Piano HACCP; Titolari di imprese alimentari;
Preposti o capi reparto nel settore alimentare; Operatori che hanno gia frequentato corsi HAC-
CP avanzati ma devono integrare o completare il percorso formativo.

OBIETTIVI DEL CORSO

Fornire un aggiornamento avanzato su normativa e responsabilita legate alla sicurezza alimen-
tare.

Approfondire la struttura e gestione del Manuale di Autocontrollo HACCP.

Sviluppare competenze pratiche per gestire controlli, registrazioni, verifiche e audit.

Rimettere il partecipante in condizione di svolgere in pieno il ruolo di responsabile del piano
HACCP, secondo le linee guida piu recenti.

Contenuti didattici del corso di integrazione

MODULO TEORICO

- Evoluzione della normativa: Reg. CE 852/2004, Reg. UE 1169/2011, nuove direttive nazionali e
regionali
Compiti e responsabilita del Responsabile del Piano di Autocontrollo
Struttura aggiornata del Manuale HACCP
Identificazione e gestione dei pericoli (biologici, chimici, fisici)
Analisi dei rischi, individuazione dei CCP, azioni correttive
Procedure di monitoraggio, registrazione e verifica
Rintracciabilita, gestione allergeni e non conformita
Gestione delle ispezioni sanitarie, audit interni e verifiche dellASL
Comunicazione e formazione del personale

ESERCITAZIONI PRATICHE (FACOLTATIVE MA CONSIGLIATE)
Lettura e aggiornamento di un Manuale HACCP esistente
Simulazioni di ispezioni o audit
Gestione di non conformita e richiami alimentari

Alla fine del corso, dopo aver superato il test teorico, ed aver partecipato ad almeno il 90% delle

ore previste, viene rilasciato un attestato valido su tutto il territorio regionale. Tale corso rinnova
la validita di 5 anni, dopodiché sara obbligatorio un corso di aggiornamento di 3 ore.
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